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FORMULIR CLAIM PEMENANG
INITIATIVE ELITE CHALLENGE
Feb 2017 - Maret 2018

Kami yang bertanda tangan dibawah ini, mengajukan claim menang
Initiative Elite Challenge (IEC) periode Feb 2017 - Maret 2018 atas nama

| DATA PRIBADI

ID Distributor

Nama

Nomor KTP

Handphone wajib diisi

Email

Alamat

Kode Pos

Menjadi “Partner
Sejati “ pada Tgl / /

| REKENING BANK

Rekening Bank  OBCA OMANDIRI OBNIQOBRI Lain2

Nomor Rekening

Nama

SPONSOR AKTIF PENJAMIN

ID SPONSOR

Nama

Wajib diisi

Handphone

- Kami tunduk dengan semua persyaratan dan keputusan PT K-Link Indonesia.
- Kami bersedia untuk dilakukan verifikasi atas semua kebenaran data yang kami ajukan .
- Semua data downline hasil rekruter adalah benar dan tidak fiktif.

Yang menyatakan, Menyetujui,

Materai Rp.6000

Nama dan Peringkat Nama dan Peringkat
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CARA MEMENANGKAN INITIATIVE
ELITE CHALLENGE (IEC) ... !!
Rp.150.000.000,-

Langkah pertama
Challenge ini mensyaratkan anda memiliki hasil rekrut sebanyak minimal 100 orang, maka strategi yang

baik adalah targetkan merekrut pada bulan tiga pertama (Mar-Mei) sebanyak + 150 orang, lebih banyak
lebih baik. Rekruter ini sebagai tabungan energi anda dalam mengikuti IEC. Kemudian tumbuhkanlah
kemampuan penjualan kepada para rekruter anda.

Langkah kedua

Empat bulan selanjutnya (Jun-Sept) fokuslah membimbing hasil rekruter anda yang 150 orang diatas
untuk menjadi partner sejati, agar mencapai 400BV per bulan.

Buat goal September 2017 untuk hit yang pertama, minimal 100 downline rekruter mencapai 400BV.
Lakukan selama sisa bulan sampai dengan Feb 2018 untuk mencetak 100 downline rekruter mencapai
400BV.

Langkah ketiga

Lakukan monitoring terhadap pembelanjaan downline rekruter agar tidak meleset belanja minimal
400BV. Pastikan setiap bulannya ada minimal 100 orang rekruter anda yang belanja 400BV, dan lakukan
selama 3 bulan yang berbeda.

Sebelum mengikuti IEC, pastikan anda minimal sudah Emerald Manager, karena bila anda belum
berperingkat minimal Emerald Manager maka hasil rekrut tidak akan diperhitungkan. Contoh : Bila
BONUS FEBRUARI 2016 anda yang akan tercetak Maret 2016 anda sudah berperingkat Emerald
Manager, maka barulah anda berhak untuk mengikuti challenge ini.

Inti dari IEC ini adalah : Anda memiliki 100 orang rekruter yang berbelanja 400BV tiap bulan, dilakukan
selama 3 bulan (tidak perlu berturut-turut). Rekruter tersebut boleh saja berbeda orang tiap bulannya.

KEMENANGAN MENUNGGU ANDA, JANGAN LEWATKAN KESEMPATAN INI
JADILAH YANG PERTAMA



